
 

* 	Este encuentro permitió que las Personas Mayores, promovieran acciones de interacción social con un grupo generacional de niños niñas y adolescentes, que con llevo 

a una conexión y vinculación importante para el fortalecimiento de las habilidades sociales que presentan las Personas Mayores, del mismo modo favorecio  un espacio 

donde se generó  intercambio de vivencias entre los dos grupos que promoviera el tejido social.   

                                           

* El Encuentro Intergeneracional permitió conocer las aptitudes propias de cada grupo generacional  con respecto con el que se relaciona, y como son esas vinculaciones 

frente a la interacción y construcción de relaciones empaticas y fraternas.  Del mismo modo nos permitió conocer la aptitud de ambos colectivos ante ciertos estereotipos 

asociados a cada uno de ellos y como las diferencias de edad son enmarcadas en vivencias positivas que cada uno puede adoptar para su propia experiencia de vida.

Trabajadora Social, Profesional Edu física,  Personas Mayores.

Para este momento los representantes del grupo de Scout de la Localidadad de Bosa, hacen entrega de un portaretrato el cual fue elaborado por el grupo de

niños mas pequeños y quienes en un acto de simpatia, honrra y bondadm envian este detalle como simbolo de respeto, agradecimiento y reconocimiento a las

Personas Mayores. Para finalizar, se agradeció la participación de las personas mayores y del grupo de Scout en la jornada, y se indagará sobre los

aprendizajes significativos de la misma.
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RECURSOS

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

     1. Bienvenida y encuadre temático: 

* Saludo a las Personas Mayores y a los niños, niñas y adolescentes de grupo de Scout que van hacer parte del encuentro

* Socializar con los participantes del propósito del encuentro 

2. Dinámicas de Presentación y conocimiento 

Con esta dinámica buscamos:

*  Facilitar una comunicación participativa. 

*  Conocer los nombres de los integrantes del grupo.

* Fomentar un ambiente de participación. Favorecer la comunicación y el intercambio. 

*  Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre sí mismo y el resto del grupo                                                                                                                                   

Proceso:        

● Actividad N° 1:  Presentación  

Se organizan a   todas las Personas Mayores y  a los representantes del grupo de Scout,  se pide conformar un  círculo, la  profesional encargada hace la apertura 

y sede la palabra al Coordinados del grupo invitado. El de manera general coloca en contexto cuales son los objetivos, historia y principales acciones de los Scout 

de Bosa. Seguidamente para producir un ejercicio de presentación, refiere que pasara una madeja de lana y cada que esta madeja de lana llegue a alguien,  debe  

decir como se llama, que hace,  en sus pasatiempos.  Cuando termina, le tira la madeja  de lana  a cualquier   persona  que quiera, pero sin soltar la punta. Luego 

los demás  hacen lo mismo, tiran la madeja sujetándola  de una punta  y se va creando  una especie  de telaraña.  Esta actividad genera   que todos los 

integrantes del grupo se conozcan  y se genere un ambiente de  confianza  y conocimiento de si mismo.

● Actividad N° 2: Reconocimiento 

Se mencionaran títulos de  canciones conocidas al grupo , seguidamente los integrantes del grupo deberán escribir en un papel una o dos palabras, donde   

expresan lo que ellos recuerdan, piensan o sienten al oír el titulo de esa canción.  Se Deben  elegir al menos 5  títulos de  canciones que supongan llevar a los 

participantes  a sentimientos y estados de ánimo diferentes. Después de  plasmar en las hojas, quien de manera voluntaria desee comentará lo que escribió. Esta 

práctica les permite a estas personas, recordar  momentos importantes de sus vidas, ya que esos instantes suelen ir acompañados de sentimientos y emociones.                                                                                                                                                                                                                           

● Actividad N° 3: Intercambio de Saberes y/o experiencias    En este momento se dará un conversatorio donde por medio de las experiencias de vida se 

construyan  nuevos aprendizajes, esto estará en relación al don del servicio hacia el otro u otra.     

Humano 

Locativos 

Materiales

Sillas, mesas

Hojas Blancas, esferos, papeles de colores, listas de asistencia. 
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 Identificación  y fortalecimiento de redes sociales  y 

comunitarias 

Nombre de la actividad: Encuentro Intergenacional - El don del servicio - Siempre  listos "Scout de Bosa"

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

1. Brindar  la posibilidad de intercambiar experiencias, anécdotas, y conocimientos entre personas mayores y los niños niñas y adolescentes  del grupo de  Scout de la 

localidad de Bosa.                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Promover  el envejecimiento activo de las personas mayores y motivar su participación social. 

3. 	Motivar para el desarrollo personal mediante la adquisición de habilidades sociales que permitan conseguir un mayor nivel de autonomía. 

4. 	Incrementar las iniciativas intergeneracionales que permiten las relaciones entre personas de diferentes edades, con la voluntad de incrementar sus vínculos y su 

conocimiento mutuo.                                                                    

Se da inicio al espacio designado para la actividad física, en la cual se da a conocer a las personas mayores la importancia, de conservar la continuidad en la

ejecución diaria de hábitos y estilos de vida saludable, entre estos el entrenamiento físico el cual fortalece el sistema óseo y muscular. Se prosigue con la

implementación de estiramiento general en tren superior e inferior, así mismo se trabajará una rutina donde se tendrá en cuenta 50 segundos de ejercicios de

velocidad, coordinación, fuerza y 10 segundos de recuperación, para ir finalizando la actividad física se ejecutarán ejercicios de calistenia y respiración a fin de

proporcionar un estado de mantenimiento que coadyuve en la salud de la Persona Mayor.

Potencializar estrategias de implicación en espacios de participación, donde las personas mayores puedan favorecer sus esquemas de determinación socio - politico ,

donde puedan ser informativas y que le permitan a las personas mayores potencializar procesos de participación de manera informada, con incidencia y decisión, en los

diferentes temas, asuntos y escenarios que le interesen y afectan, fomentando la organización y conformación de redes y tejidos sociales que les permitan ser parte de

la toma de elecciones, resoluciones y voluntades. 

OBJETIVO GENERAL:

Eje de Atención:

Unidad Operativa:

Profesional a 

cargo:

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Participación, Organización  y Redes

Yesenia Rubio León (Trabajadora Social) Línea de Atención:

Fecha de 

ejecución:
Cuidado Transitorio Día - Noche

Código: FOR-PSS-517

Versión: 0

Fecha: Memo  I2021039413-

22/12/2021 
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-

NOCHE

Modalidad: 1028 2022



FECHA:

28/10/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro 

Intergeneracional - El don del servicio - Siempre  

listos “Scout Bosa”

RESPONSABLE: 

YESENIA RUBIO LEÓN -

TRABAJADORA SOCIAL 
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